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Cette formation en complément de la formation initiale permettra de renforcer les compétences des 
professionnels pour optimiser l’accompagnement socio-professionnel des jeunes Roms plus 
particulièrement. 
 
 
OBJECTIFS  
 

 Comprendre les principaux défis rencontrés par les jeunes Roms dans leur insertion sociale et 
professionnelle, 

 Adapter la posture professionnelle pour favoriser la relation de confiance avec les jeunes 
Roms 

 Mobiliser des dispositifs et des ressources adaptés pour lever les freins à l’insertion des jeunes 
Roms 

  
 
 
PROGRAMME  
 
Accueil et introduction (30 min) 
Tour de table : retour sur les expériences terrain depuis la formation initiale 
Identification des défis spécifiques rencontrés  
Définition des attentes et objectifs de la journée 
 
Atelier réflexif : les défis concrets de l’accompagnement des jeunes Roms (1h30) 
Accès aux droits et à l’accompagnement social 
Barrières linguistiques et culturelles 
Refus ou méfiance vis-à-vis des institutions 
Difficultés d’orientation vers la formation et l’emploi 
Établissement d’une cartographie des défis et échanges sur les expériences des participants 
 
Posture professionnelle et relation avec le public Rom (1h30) 
Décryptage des postures professionnelles efficaces face à un public en situation de précarité 
Travail collectif sur les mécanismes de méfiance et de rupture avec les institutions 
Discussion sur l’équilibre entre respect de la culture et insertion socio-professionnelle 
Réflexion sur les stratégies pour engager les jeunes Roms migrants dans une démarche d’insertion 
Construire un accompagnement adapté (1h30) 
Revue des dispositifs existants (accès aux droits, logement, santé, éducation, emploi) 
Facteurs-clés d’une médiation réussie avec les jeunes et leurs familles 
Élaboration de fiches repères pour les professionnels sur les dispositifs mobilisables 
 
Études de cas et co-construction de solutions (2h) 
Travail en groupes sur des cas concrets inspirés des expériences des participants 
Mise en commun et partage des pistes d’actions concrètes 
Synthèse et plan d’action individuel 

 

JOURNEE DE SUIVI 
Accompagnement social du public ROM migrant 
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DUREE 
 

1 jour 
 
 

PUBLIC 
 

Travailleurs sociaux 
Accompagnants… 

 
 

Pré REQUIS 
 

Cette formation s’adresse aux 
professionnels ayant suivi la formation 

initial sur le public ROM migrant 
 
 

PEDAGOGIE 
 

Approche pédagogique participative 
grâce à des jeux de rôles, des 

exercices de groupe, des moments de 
construction et de pratique. 

 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de positionnement  
par entretien ou questionnaire. 

Auto-évaluation des acquis de la 
formation par questionnaire amenant  
à une réflexion sur un plan d’actions.  

 

SITUATION DE HANDICAP 
Prévenez-nous assez tôt  

de situation de handicap (cognitif,  
psychologique, moteur, sensoriel...) 
pour que nous puissions échanger 
avec le formateur sur vos besoins 

d'aménagement, de compensation, 
appuis, ressources, accessibilité... 

 
 

SANCTION DE LA FORMATION 
 

Une attestation de formation  
sera envoyée post formation. 

 
 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la formation, 
CQFD sélectionne  

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 

TARIFS 
 

Inter-entreprises à Paris, 
Intra-muros en France entière : 

Les tarifs sont disponibles 
en bas de la page internet 

du dit programme 

www.cqfd-formation.fr           
 
 

Vidéo de présentation 
 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

