Conseils, Qualité et Formations Didactiques ©

gagner en compétence pour gagner en performance

PSYCHOPATHOLOGIE DE L'ADULTE
concepts et symptomatologie

DUREE
OBJECTIFS 2 jours
Permettre aux professionnels d'acquérir des connaissances en matiere
psychopathologique de 'adulte PUBLIC
Mieux appréhender et comprendre la spécificité des troubles et développer un savoir faire Tout personnel éducatif,
dans le cadre de I'accompagnement soignant et travailleur social
. . p . Pré REQUIS

Se positionner entre soin et éducatif

aucun

Développement psychique et rapports avec la maladie mentale :

La stase pré-oedipienne :
Le réel pulsionnel
La fonction maternelle et I'image du corps

Le complexe d'oedipe :
La fonction paternelle et le rapport au symbolique
La fonction paternelle ne se confond pas avec le pére

Un mécanisme fondamental dans la psychopathologie.
La forclusion du nom du pére

Les principales (dés-) organisations psychotiques :
La paranoia : et la persécution

La schizophrénie : la dissociation de la personnalité
Troubles de I'humeur : la mélancolie, la manie

Les manifestations symptomatiques

Les organisations névrotiques :
Le complexe d'oedipe

L'hystérie.

La névrose obsessionnelle

Les phobies

Aménagement de la distance professionnelle

Relation d'aide et accompagnement éducatif

Les incidences de la relation transférentielle

Les transferts persécutifs ou érotomaniaque dans les psychoses
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Approche pédagogique
participative. Apports
théoriques, |égislatifs et
méthodologiques. Temps
d’échanges. Des études des
cas concrets présentés par les
stagiaires et issues de leurs
expériences professionnelles
permettront de disposer d'un
temps dédié a I'analyse de
leurs pratiques dans une
démarche constructive pour
dégager des pistes de travail.

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de
la formation par questionnaire
amenant a une réflexion
sur un plan d’actions.

INTERVENANTS

Selon le théeme de la
formation, CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS %
Inter-entreprises a Paris

Intra-muros en France entiére
cliquez ici pour consulter
sur notre site internet
le calendrier et les tarifs

Vidéo de présentation
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