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La maladie de Parkinson est une maladie dégénérative du cerveau associée à des symptômes 
moteurs (mouvements lents, tremblements, rigidité et déséquilibre) Son approche demande de 
connaitre comment approcher le patient. Cette formation offre l’essentiel des compétences pour 
accompagner et comprendre une personne souffrant de la maladie de Parkinson. 
 
 
OBJECTIFS  
 

 Repérer et identifier les symptômes propres à la maladie de Parkinson. 
 Comprendre les impacts de la maladie sur la vie quotidienne de la personne malade. 
 Comprendre les effets du traitement dans la vie du patient. (effets positifs et effets secondaires) 
 Situer les changements dus à l’évolution de la maladie. 
 Créer une relation de confiance avec la personne malade. 

 
 
PROGRAMME  
 
Caractéristiques et physiopathologie de la maladie de Parkinson. 
 
Le diagnostic : symptômes de la maladie de Parkinson. 
 
Les symptômes associés (moteurs, non moteurs physiques et psychologiques)  
 
Les 5 phases d’évolution de la maladie. 
 
Les différents traitements existants (oraux, pompes, électrodes) 
 
Les effets secondaires et indésirables des traitements. 
 
Accompagner des personnes ayant la maladie de Parkinson. 
 
Accompagner dans les actes de la vie quotidienne du lever au coucher. 
 
Les troubles du patient (sommeil, communication, comportementaux, cognitifs) 
 
Les activités pour le malade (thérapie, kiné, yoga, respiration…) 
 
Etablir un plan d’éducation thérapeutique avec la personne (ETP) 
 
Communiquer avec la personne au cœur de la maladie.  
 

 

ACCOMPAGNER  

LA MALADIE DE PARKINSON 
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DUREE 
 

1 jour 
 
 

PUBLIC 
 

Aidant et professionnels : 
aides-soignantes, infirmières, 
AMP, AVS, aides ménagères, 

agents de service, agents 
hôteliers, para médical, kiné et 

psychomotricien… 
 

Pré REQUIS 
 

Aucun 
 
 

PEDAGOGIE 
 

Exercices pratiques 
individuels ou collectifs. 

Echanges entre 
professionnels. 

Apports théoriques et 
présentations d’outils. 
Utilisation de diverses 

méthodes de dynamique  
de groupe. 

 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien 

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 

amenant à une réflexion  
sur un plan d’actions.  

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la 
formation, CQFD sélectionne 

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 

 

 
TARIFS 

 
Inter-entreprises à Paris 

Intra-muros en France entière 
cliquez ici pour consulter  

sur notre site internet  
le calendrier et les tarifs 

 
 

Vidéo de présentation 

 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm



