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gagner en compétence pour gagner en performance

OBJECTIFS

Mieux appréhender sa pratique professionnelle dans ses actions en faveur de la parentalité.
Identifier et analyser les mutations des modeles familiaux et les incidences sur la parentalité,

Mieux comprendre les réalités des modéles familiaux contemporains,

Questionner ses croyances et ses représentations sur les notions de famille et de couple,

Interroger sa pratique professionnelle face aux questions de parentalité.

PROGRAMME

Parentalité / Parenté : de quoi parle-t-on ?

Approche conceptuelle et théorique

Le nouveau concept de parentalité face aux mutations familiales et idéologiques
Le mythe de la parentalité face a la réalité des familles

Approche de la parentalité

Parents/Professionnels : un nouveau partage de la relation éducative

La fonction parentale et les différentes approches de la compétence

La transmission inter et intra générationnelle : se séparer de son sentiment élastique
Enfant du désir et enfant des sociétés contemporaines

Famille et conjugalité

Les profesionnels face aux questions de parentalité

La notion de soutien a la parentalité

Les différentes approches : sociale, répressive, sociologique, psycho-éducative
Pourquoi et comment soutenir

Les questions en débat : Atelier de réflexion en sous-groupes
La parentalité au coeur des évolutions de la société
Les relations famille/institution/école
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Soutien ala PARENTALITE

DUREE

1 jour

PUBLIC

Tout professionnel en contact
avec des familles, parents...

Pré REQUIS

Aucun

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de
la formation par questionnaire
amenant a une réflexion sur
un plan d'actions.

PEDAGOGIE

La formation consiste en un
mélange de théorie et de
discussions de groupe dans le
but de mettre en pratique des
connaissances acquises
ou d’en extraire des
analyses nouvelles.

Une contribution active est
attendue des participants.

INTERVENANTS

Selon le théme de la
formation, CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS @Q{é

Inter-entreprises a Paris
Intra-muros en France entiére
cliquez ici pour consulter
sur notre site internet
le calendrier et les tarifs

Vidéo de présentation
po!

contact@cqfd-formation.fr %


http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI



