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gagner en compétence pour gagner en performance

Vieillir est pour beaucoup d’entre nous une grande inquiétude ! Alors quand il s’agit d’'une personne
handicapée, les préoccupations peuvent étre accentuées. L’accés au soin, I'accompagnement,
I'autonomie, la culpabilité d’un parent ou d’un enfant... sont des sujets connus, mais avons-nous les
réponses ? Je vous propose pendant ces deux jours de formation de considérer l'art de
« bien vieillir » avec des solutions adaptées.

OBJECTIFS

Maintenir une relation de qualité avec la personne handicapée
Favoriser I'estime et la confiance en soi de la personne handicapée
Connaitre les structures d’accueil de la personne handicapée vieillissante

PROGRAMME

Qu’appelle-t-on « vieillissement » ?

Définir I'appellation « les personnes handicapées vieillissantes »
Questionner la réalité de la précocité du vieillissement
L’environnement comme composante du sujet du vieillissement

Repérage des besoins des personnes handicapées vieillissantes
Observation des signes du vieillissement

Evaluation des besoins des personnes handicapées vieillissantes
Orientation des personnes handicapées vieillissantes

Valoriser les proches

Des actions engagées pour soutenir les proches
Former et soutenir les proches

Structurer une offre de répit adaptée

Développer I’estime et la confiance de la personne handicapée

Les trois obstacles qui « coupent » la communication

L’écoute active

Comment accompagner la personne handicapée a exprimer au mieux ses émotions ?

Les Acteurs de I’accueil et de P'accompagnement des personnes handicapées vieillissantes
Structures existantes
Leur r6le
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La personne handicapée :
solutions pour vieillir dignement

DUREE

2 jours

PUBLIC

Personnel accompagnant
des personnes handicapées
vieillissantes

Pré REQUIS

Aucun

PEDAGOGIE

Communication Bienveillante ;
Ateliers créatifs ; Travail en
binéme ou en groupe ;
Apports théoriques

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de
la formation par questionnaire
amenant a une réflexion
sur un plan d’actions.

INTERVENANTS

Selon le théeme de la
formation, CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS @

Inter-entreprises a Paris
Intra-muros en France entiére
cliquez ici pour consulter
sur notre site internet
le calendrier et les tarifs

Vidéo de présentation

@\Q

contact@cqfd-formation.fr %


http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI



