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OBJECTIFS  
 

 S’approprier le cadre légal applicable et les outils conceptuels fondamentaux sur le plan 
éthique. 

 Se doter d’un cadre de relecture de situations posant un dilemme éthique pour développer 
une réflexion. 

 Améliorer les pratiques professionnelles à travers les référentiels. 
 
 
PROGRAMME  
 
Introduction (20mn) 

 
L’éthique, un concept à géométrie variable (1h25) 

L’éthique à la confluence du Droit, de la Morale et de la Déontologie 

Les principes éthiques fondamentaux (dignité, autonomie, vulnérabilité) 

L’éthique, un questionnement réflexif sur le sens des pratiques  

 

La démarche éthique (1h30) 

La démarche éthique entre savoir, savoir-faire et savoir-être   

La nécessité d’une délibération collégiale face aux dilemmes éthiques 

L’« éthique de la discussion » (Jürgen Habermas) 

 

Cadre légal (1h30) 

Les lois relatives à la bioéthique (2021)  

Les lois relatives à la fin de vie (2005 et 2016)  

et perspectives d’évolution (projet de loi relatif à l’aide à mourir). 

 
Intégrer une dimension éthique (1h25) 
Prise en compte de la dimension éthique dans la rédaction d’un référentiel 
 
Bilan (20mn) 
Questions/réponses 
 

 

Intégrer l’éthique dans ses référentiels 
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DUREE 
 

1 jour 
 
 

PUBLIC 
 

Chargé ou chef de projet 
Département SHS ou OPS 

et toutes personnes en lien avec 
l’intérêt d’intégrer l’éthique 

 
 

Pré REQUIS 
 

aucun 
 
 
 

PEDAGOGIE 
 

Approche pédagogique par 
exposés théoriques et 
approche participative. 

 
 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien  

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de la 

formation par questionnaire 
amenant à une réflexion  

sur un plan d’actions.  
 
 
 

SANCTION DE LA FORMATION 
 

Une attestation de formation  
sera envoyée post formation. 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la formation, 
CQFD sélectionne  

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 

TARIFS 
 

Inter-entreprises à Paris, 
Intra-muros en France entière : 

Les tarifs sont disponibles 
en bas de la page internet 

du dit programme 

www.cqfd-formation.fr           
 
 

Vidéo de présentation 
 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

