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gagner en compétence pour gagner en performance

Toute séparation douloureuse a un impact sur la vie psychique des enfants. Pour autant, chaque

séparation difficile produit des troubles identifiables.

Ainsi, une approche clinique adaptée permet d’orienter des prises en charge spécifiques selon les
sujets. Des outils théoriques et pratiques guident le travailleur social dans son approche du jeune et

de sa famille.

OBJECTIFS

Comprendre les processus psychiques et physiques d'attachement et de séparation
Différencier les différentes problématiques de séparation

Se munir d’outils de repérage des signes et des symptdmes de la séparation difficile
Utiliser des outils d'accompagnement des enfants et des tiers en souffrance

PROGRAMME

Introduction : de ’enfance a I’adolescence

Résumé sur le développement de I'enfant

L'attachement et les processus de séparation

La communication, le traitement de I'information, la perception de I'enfant/adolescent et de I'adulte.

Les types de séparation
Institutionnalisation
Placement

Adoption

Séparation des parents
Régulier

Scolaire

Accompagner
La famille
L’enfant

Les institutionnels

Des outils
Grilles de compréhension et de repérage de la souffrance de séparation

Outils d’'accompagnement (attachement et séparation) : ateliers, jeux de rdle, jouets, photolangage,
entretiens, visites familiales...

OPTION
Suivi post formation apres quelques semaines

Objectifs : ancrer les acquis, développer les connaissances par des apports suite a un retour
d’expérience et en fonction des situations vécues puis validation de nouveaux outils personnalisés.
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L'enfant et la souffrance de la séparation

DUREE

1 jour

PUBLIC

Personnes accompagnant
des enfants ou adolescents
vivant une séparation

Pré REQUIS

Aucun

PEDAGOGIE

Apports théoriques.
Psychologie du
développement.

Outils de Communication.
Exercices d’application
et études de cas pratiques.

Outils et échanges.

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de
la formation par questionnaire
amenant a une réflexion
sur un plan d’actions.

INTERVENANTS

Selon le théeme de la
formation, CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS @

Inter-entreprises a Paris
Intra-muros en France entiére
cliquez ici pour consulter
sur notre site internet
le calendrier et les tarifs

Vidéo de présentation
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http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI



