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gagner en compétence pour gagner en performance

La Discipline Positive est une approche congue par Jane Nelsen et fondée sur la théorie d’Alfred
Adler. Elle encourage chez I'enfant le développement de compétences sociales dans un esprit de
respect mutuel au sein des familles, des écoles et des communautés. Plus précisément, la Discipline
Positive propose aux parents, aux enseignants et aux éducateurs un ensemble d’outils et une
méthode ni permissive ni punitive qui permet de développer chez I'enfant I'auto discipline, le sens
des responsabilités, I'autonomie, I'envie d’apprendre, le respect mutuel et bien d’autres qualités
essentielles. Dans cette démarche, l'autorité s’exerce sans soumission, en conciliant fermeté et
bienveillance.

L’autre outil qui sera développé au cours de la formation est la Communication Non Violente (CNV)
qui est un processus de communication pragmatique et efficace, mis au point par Marshall B.
Rosenberg, qui permet d’étre clair, cohérent et congruent dans la communication, tout en étant
ouvert et dans la compréhension de I'autre. Cette approche favorise la coopération et la résolution de
conflits. La CNV est une approche qui enrichit et potentialise les autres démarches professionnelles
de management et de communication.

OBJECTIFS

Créer une atmosphere fondée sur la fermeté et la bienveillance

Développer chez I'enfant les compétences nécessaires a son épanouissement académique et
social

Apprendre a motiver les enfants en développant I'autodiscipline, le sens des responsabilités,
la coopération, la recherche de solution et I'estime de soi

Apprendre a utiliser les outils de la Discipline Positive, prévenir les problemes de discipline

et trouver des solutions

Permettre aux enfants de devenir des citoyens acteurs de leur communauté

PROGRAMME
Comment identifier les besoins des enfants ?
Apprendre & poser des régles en coopération avec les enfants

Limportance des routines et responsabilités

Education positive

DUREE

2 jours

PUBLIC

Personnes en lien
avec les enfants

Pré REQUIS

Aucun

PEDAGOGIE

Apports théoriques sur la
Discipline Positive
de Jane Nelsen et la

Communication Non Violente

de Marshall Rosenberg.
Mises en pratique réalisées a

travers des jeux de roles,

des mises en situation,

des échanges et débats.

La méthode est trés interactive

et suscite la participation

des stagiaires qui seront amenés

a partager leur expérience.
Un fascicule reprenant les

concepts abordés sera remis.

EVALUATION

Quelles compétences enseigner aux enfants ?
L’éducateur, un modéle ...

Eduquer dans la Fermeté ET la Bienveillance

Comment fonctionne notre cerveau avec nos émotions ?
L’encouragement au coeur de notre communication

Utiliser une communication respectueuse

L’empathie, mode d’emploi

Changer de regard sur les comportements inappropriés des enfants
Les effets de la punition et ses alternatives

Quelques outils pour gérer le conflit
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Auto-évaluation de positionnement
par entretien ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de la
formation par questionnaire
amenant a une réflexion
sur un plan d’actions.

INTERVENANTS

Selon le theme de la formation,
CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARFS @
Inter-entreprises a Pari?g

Intra-muros en France entiere
cliquez ici pour consulter
sur notre site internet
le calendrier et les tarifs

Vidéo de présentation

%

contact@cqfd-formation.fr %


http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

