
gagner en compétence pour gagner en performance 

 

Tél.  09 51 08 96 14  –  06 63 58 49 30              www.cqfd-formation.fr          contact@cqfd-formation.fr 

 

De par son rôle, le correspondant en hygiène hospitalière participe à l’amélioration continue de la 
qualité des soins et contribue à la sécurité des patients, des résidents et du personnel soignant. 
Cette formation vous apportera les moyens nécessaires pour mener à bien votre mission de 
correspondant. 
 
 
OBJECTIFS  
 

 Actualiser et renforcer vos connaissances en ce qui concerne la prévention du risque 
infectieux 

 Identifier et analyser les différentes situations afin de lutter contre les infections associées 
aux soins 

 Définir le rôle du correspondant en hygiène 
 
 

 
PROGRAMME  
 
Aspect réglementaire 
 
Rappels  
Notion de microbiologie 
Notion d’épidémiologie 
Les précautions standard  
Les précautions complémentaires  
Rôle du comité de lutte contre les infections nosocomiales 
 
La lutte contre les infections associées aux soins 
Méthodes de surveillance 
Les différents protocoles en lien avec les BMR, BHRe, Clostridium, … 
 
La place du référent/correspondant en hygiène, son rôle et ses missions 
Élaboration de protocoles et d’audits 

 

Le correspondant en hygiène hospitalière 
et prévention du risque infectieux 
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DUREE 
 

2 jours 
 
 

PUBLIC 
 

Personnel soignant  
ayant pour mission d'être 

correspondant en hygiène. 
 
 

Pré REQUIS 
 

aucun 
 
 

PEDAGOGIE 
 

Approche pédagogique 
participative grâce  

à des ateliers pratiques  
et questionnement de groupe. 

 
 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien  

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de la 

formation par questionnaire 
amenant à une réflexion  

sur un plan d’actions.  
 
 

SANCTION DE LA FORMATION 
 

Une attestation de formation  
sera envoyée post formation. 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la formation, 
CQFD sélectionne  

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 

TARIFS 
 

Inter-entreprises à Paris, 
Intra-muros en France entière : 

Les tarifs sont disponibles 
en bas de la page internet 

du dit programme 

www.cqfd-formation.fr           
 
 

Vidéo de présentation 
 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

