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gagner en compétence pour gagner en performance

Aménagement

Certains pédagogues ont montré linfluence de Il'ambiance d'une pieéce sur le
comportement et le bien-étre des jeunes enfants. Aménager une structure petite enfance,
c'est créer un environnement stable et sécurisant pour I'enfant dans lequel il puisse jouer,
expérimenter, évoluer en toute confiance.

L'aménagement doit aussi étre adapté et fonctionnel pour les professionnels qui y
travaillent. Le fonctionnement spécifique & chaque structure tient aussi une place dans
cette démarche (adge des enfants, accueil régulier, accueil occasionnel, accueil
d'urgence...).

Bien que I'aménagement de I'espace soit un travail particulierement intéressant, celui-ci
répond & des normes de sécurité strictes dont il est nécessaire d'avoir connaissance.

Ce module propose aux professionnels de la petite enfance de prendre connaissance des
textes sur la sécurité, mais aussi de limpact que peut avoir 'aménagement sur les
enfants, sur le travail en équipe ou sur le fonctionnement d'une structure.

OBJECTIFS

Découvrir les normes de sécurité.

Découvrir / échanger sur l'influence de 'aménagement de I'espace chez I'enfant.

Découvrir / échanger sur l'influence de I'aménagement de I'espace pour les professionnels
et le travail en équipe.

Découvrir / échanger sur l'influence de I'aménagement de I'espace dans le fonctionnement
d'une structure.

Aménager un espace de vie petite enfance

PROGRAMME

Réflexion autour de I'enfant :
Choix du mobilier, des jouets. Un aménagement de I'espace visant a réduire les limites/interdits.

Réflexion autour des professionnels :
ergonomie, fonctionnalité des locaux au quotidien.

Réflexion sur les applications possibles selon le fonctionnement de la structure :
Fonctionnalité des locaux selon I'age des enfants et les différents types d'accueils.

Prendre connaissance des normes de sécurité :
Espace, jouets, mobilier...

Aménagement d'un espace :
Travail sur plan, sur photographie...
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d'une structure petite enfance

DUREE

1 jour

PUBLIC

Professionnels
de la petite enfance

Pré REQUIS

Aucun

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de
la formation par questionnaire
amenant a une réflexion sur
un plan d'actions.

PEDAGOGIE

L’accent est mis sur la
pratique, et sur les échanges
a partir des expériences et
réflexion des stagiaires.
Travail sur plan ou
photographies.

Pour cela, nous privilégions
une pédagogie basée sur
I'expérience de chacun.

INTERVENANTS

Selon le théme de la
formation, CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS @

Inter-entreprises a Paris
Intra-muros en France entiére
cliquez ici pour consulter
sur notre site internet
le calendrier et les tarifs

Vidéo de présentation
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http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

