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Cette formation ciblée permettra de faire un rappel des connaissances clés et pratiques 
d’accompagnement. 
 
OBJECTIFS  
 

 Connaître les fondamentaux de la maladie de type Alzheimer : faire un point sur ces 
connaissances 

 Identifier les principaux troubles psycho-comportementaux, leur évolution 
 Accompagner la personne dans ses actes de la vie quotidienne, les soins  avec les derniers 

outils et techniques. 
 
 
PROGRAMME  
 
Accompagnement de la personne  
Le vécu et le ressenti de la personne dans sa vie lors des soins, des accompagnements au quotidien  
Adapter ses soins et son accompagnement tout au long de la journée, lors de situations plus 
sensibles : le lever, la toilette, l’habillage, les changes, la nutrition, les déplacements, le sommeil... 

  
Comprendre et gérer les troubles psycho-comportementaux  
La déambulation  
Les crises d’agitation : agitation motrice, cris, pleurs  
Les sorties inopinées « fugues » 
Le syndrôme dépressif  
L’anxiété 
 
Les méthodes / techniques pour l’accompagnement des personnes atteintes de la démence 
de type Alzheimer  
Communication verbale et non verbale 
Toucher relationnel 
Toilette relationnelle  
Doll thérapie, zoothérapie, .. 
 
 

 

Consolider ses connaissances  

sur la maladie d’Alzheimer 
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DUREE 
 

1 jour 
 
 
 

PUBLIC 
 

Personnel soignant 
ou entourant les patients 

 
 

Pré REQUIS 
 

Avoir déjà suivi une formation 
sur les démences  
et/ou l’Alzheimer 

 
 

PEDAGOGIE 
 

Apports théoriques  
et pratiques. Mise en 

situations d’écoute, active et 
bienveillante. Analyse de la 

pratique professionnelle avec 
des cas concrets rencontrés 

par les participants. 
 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien 

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 

amenant à une réflexion  
sur un plan d’actions.  

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la 
formation, CQFD sélectionne 

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 

 

 
TARIFS 

 
Inter-entreprises à Paris 

Intra-muros en France entière 
cliquez ici pour consulter  

sur notre site internet  
le calendrier et les tarifs 

 
 

Vidéo de présentation 

 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

