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OBJECTIFS  
 
A l’issue de la formation, les participants seront en mesure d’aider et soutenir les personnes dans les 
actes de la vie quotidienne en tenant compte de leurs besoins et de leur degré́ d’autonomie. 

 Identifier les maladies d’Alzheimer et autres syndromes démentiels. 
 Les accompagner lors des différents moments de la journée. Rechercher des techniques 

de soins adaptées et développer ses compétences relationnelles. 
 Les accompagner lors des activités complexes, développer ses compétences techniques. 
 Stimuler la personne âgée par des activités (cognitives, motrices, sensorielles, sociales, 

autour de la cuisine, etc.). 
 
 
PROGRAMME  
 
La maladie d’Alzheimer  
Quelques données générales épidémiologiques et socio-économiques 
 
Les troubles du comportement  
Les comprendre et savoir quelle attitude adopter. 
 
Connaı̂tre les différentes approches relationnelles 
Accompagner tout en favorisant l’indépendance et l’autonomie de la personne. 
Adapter l’environnement et veiller à la bonne orientation dans le temps et dans l’espace. 
 
Comment maintenir et stimuler les capacités restantes de la personne 
Créer un catalogue d’activités. 
Construire une activité, la mettre en place et l’évaluer. 
Proposer des activités flash lors des troubles du comportement. 

 

Aider et soutenir les personnes atteintes de la 
maladie d’Alzheimer ou apparentée 
dans les actes de la vie quotidienne  

et mettre en place des activités 
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DUREE 
 

3 jours 
(21 heures) 

 

PUBLIC 
 

Equipe soignante  
(AS, ASG, soignants  

en institution, à domicile) 
 

Pré REQUIS 
 

Aucun 
 

PEDAGOGIE 
 

Méthode pédagogique active 
basée sur la participation  
et les réalités de terrain  

des professionnels. 
Brainstorming, quizz, films, 

travail en sous-groupe. 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien  

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de la 

formation par questionnaire 
amenant à une réflexion  

sur un plan d’actions.  
 
 

SANCTION DE LA FORMATION 
 

Une attestation de formation  
sera envoyée post formation. 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la formation, 
CQFD sélectionne  

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

TARIFS 
 

Inter-entreprises à Paris, 
Intra-muros en France entière : 

Les tarifs sont disponibles 
en bas de la page internet 

du dit programme 

www.cqfd-formation.fr           
 
 

Vidéo de présentation 
 

 
 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

