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gagher en compétence pour gagner en performance

OBJECTIFS

Appréhender le handicap

Changer de regard a propos des personnes en situation de handicap
Savoir se positionner pour les accueillir, les orienter et les accompagner
Connaitre les dispositifs d’aide, de soutien et d’'accompagnement

du public en situation d’handicap

PROGRAMME

Définir le handicap
Répercutions liées au handicap

Quelques Définitions, pour préciser le contexte
Autonomie

Déficience

Incapacité

Désavantage sociale

Cadre reglementaire

Historique

La loi de 2002-2 de rénovation de I'action sociale

La loi de 2005 pour I'égalité des droits des chances, la participation et la citoyenneté
Citoyenneté

Dispositif d’aide et d’accompagnement
La MDPH

Soutien et Aides financiéeres

Aides prioritaires et services

Dispositifs d’orientation de soutien
Structures d’accompagnement

Différents types de handicaps

Handicap physique et moteur

Handicap sensoriel

Handicap psychique

La déficience intellectuelle

Les maladies invalidantes

Le polyhandicap

Les troubles de spectre autistique

Personnes atteintes par une maladie de longue durée

Accessibilité

Le principe de I’accueil
Accueillir

Une posture empathique
La bienveillance

Capacité a se situer, a la hauteur des personnes accompagnées
Une capacité d’adaptation
L’observation

La communication, c’est quoi ?

L’écoute

La juste distance

La réassurance

La sémantique

La méthode « Facile a lire et comprendre »

Accompagner

La notion de sens

Le projet individuel

Freins a l'insertion

Construction d’une identité singuliére
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Accompagner les personnes
en situation de handicap ou de maladie
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2 jours
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Personnels en contact
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aucun

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de
la formation par questionnaire
amenant a une réflexion sur
un plan d'actions.

PEDAGOG

Alternance en théorie
Retour d’expéri
Echanges

IE

/ pratiques ;
ence ;

Exercice de mise en situation ;

INTERVENA

NTS

Selon le theme de la formation,

CQFD sélecti
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un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle

et un profil part
sophrologue, psy
neuropsychologue,

iculier :
chologue,
ergonome,

ergothérapeute,
senior manager,

chef de cuisine, go
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journaliste, animateur,
ex-policier, etc...
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