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OBJECTIFS  
 
Permettre à l’établissement de proposer un accompagnement de qualité en matière de 
positionnement grâce à une réflexion d’équipe, afin de promouvoir la prévention des risques, le bien-
être et l’autonomie des résidents : 

 Connaitre les différentes étapes pour la mise en place d’un positionnement adapté au fauteuil. 
 Savoir reconnaitre, être capable de proposer des solutions face aux problématiques simples de 

positionnement au fauteuil. 
 Connaitre et utiliser de manière appropriée le matériel pour le positionnement au lit. 
 Savoir rechercher des alternatives à la contention physique passive. 
 Connaitre les démarches, les indications et les limites pour l’utilisation des contentions 

physiques passives. 
 
 
PROGRAMME  
 
La physiologie du sujet âgé  
Quelques rappels 
 
Les objectifs du positionnement 
 
Le positionnement au fauteuil 
Principes fondateurs du positionnement au fauteuil 
Différentes étapes pour la mise en place d’un positionnement adapté 
Matériel existant 
Etudes de cas sur photos 
Points de vigilance 
 
Le positionnement au lit 
Principes fondateurs du positionnement au lit 
Matériel existant et utilisation 
Points de vigilance 
 
Les contentions physiques passives 
Cadre législatif 
Alternatives à la contention 

 

Le positionnement au fauteuil roulant  
et au lit 
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DUREE 
 

1 jour 
(7 heures) 

 

PUBLIC 
 

Equipe soignante  
(AS, ASG, soignants  

en institution, à domicile) 
 

Pré REQUIS 
 

Aucun 
 

PEDAGOGIE 
 

Apports et temps de formation  
pratique : études de cas  

réels dans l’établissement. 
Matériel à mettre à disposition : 

fauteuil roulant,  
coussins d’assise,  

coussins de positionnement, 
ceintures de contentions 

 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de positionnement 
par entretien ou questionnaire. 

Auto-évaluation des acquis de la 
formation par questionnaire 

amenant à une réflexion  
sur un plan d’actions.  

 
 

SANCTION DE LA FORMATION 
 

Une attestation de formation  
sera envoyée post formation. 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la formation, 
CQFD sélectionne  

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

TARIFS 
 

Inter-entreprises à Paris, 
Intra-muros en France entière : 

Les tarifs sont disponibles 
en bas de la page internet 

du dit programme 

www.cqfd-formation.fr           
 
 

Vidéo de présentation 
 

 
 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

