gagner en compétence pour gagnher en performance

Ameénagement et ergonomie
d’un poste de travail

Conseils, Qualité et Formations Didactiques ©

La santé, la sécurité et le bien-étre au travail sont désormais au centre des réflexions des entreprises
frangaises. L’'ergonomie vise a adapter des conditions de travail optimales, en réduisant au minimum
'exposition aux facteurs de risques ergonomiques. Eliminer toutes contraintes physiques est
utopique mais un équilibre entre contraintes et ressources doit étre trouvé.

OBJECTIFS

Réduire les accidents du travail et maladies professionnelles
Prévenir et controler les facteurs de risques ergonomiques
Retrouver confort et santé au travail

PROGRAMME

Prévenir les risques professionnels

Enjeux, acteurs, obligations

Identifier les colts directs et indirects liés aux problemes de santé
Définir les moyens d’action et obligations des employeurs

Notion d’anatomie

Le fonctionnement des muscles (surtout le dos !)
La lombalgie

Rodle du muscle et du tendon

Utiliser 'approche ergonomique pour comprendre I'activité de travail
Ergonomie : définition, historique, utilité, différence entre travail prescrit et travail réel
Maitriser la notion de charge de travail et d’adaptation du salarié

Port de charge seul et a deux

Prévenir les TMS - Troubles musculo-squelettiques
Identifier les TMS

Les causes des TMS

Ses facteurs de risque

Adapter I’environnement physique de travail
Température, éclairage

Environnement sonore

Les produits toxiques

Redéfinir I'organisation du travail
Un environnement sain

L’intérét des pauses informelles
Les risques organisationnels

Identification des postes et des situations de travail comportant des risques ergonomiques
Observation du travail réel
Angles de confort

Informer sur le comportement individuel
Hygiéne de vie
Lutter contre la sédentarité (importance de I'activité physique)

Recherche de solutions et évaluation de I'efficacité des mesures
Outils de travail adaptés
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DUREE

2 jours

PUBLIC

personnes « ressources »
a l'identification et a la correction
des risques ergonomiques

Pré REQUIS

Aucun

PEDAGOGIE

Animation de groupe ;
Jeux de roles ;
Ateliers créatifs et
travail en bindbme ;
Approche centrée sur les
situations concrétes rencontrées
par les participants ;
Remise d'une synthese
pédagogique.

EVALUATION

Auto-évaluation de positionnement
par entretien ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de la
formation par questionnaire
amenant & une réflexion
sur un plan d’actions.

SANCTION DE LA
FORMATION

Une attestation de formation
sera envoyée post formation

INTERVENANTS

Selon le theme de la formation,
CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS

Inter-entreprises a Paris,
Intra-muros en France entiere :
Les tarifs sont disponibles
en bas de la page internet
du dit programme
www.cqfd-formation.fr

Vidéo de présentation
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http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

