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OBJECTIFS  
 
Identifier les risques spécifiques liés aux interventions en bord de route et en environnement urbain. 
Appliquer les règles du Code de la route et les bonnes pratiques en matière de sécurité routière 
Mettre en œuvre une signalisation temporaire adaptée selon le lieu et les conditions d’intervention 
Choisir et utiliser les EPI appropriés (gilet HV, cônes, éclairage, etc.). 
Adopter les bons comportements  
Réagir en cas d’incident ou de situation à risque. 
 

 
PROGRAMME  
 
Analyse des risques 
Circulation, piétons, météo, visibilité 
Positionnement des véhicules 
 
Cadre légal et réglementaire 
Code de la route appliqué aux techniciens 
Obligations de l’employeur et du salarié 
Rôle du DUERP 
 
Les EPI et équipements obligatoires 
Protection collective et individuelle : gilets HV, cônes, lampes, gyrophares, signalisation mobile 
Bonnes pratiques en matière de sécurité routière lors d’interventions professionnelles 
 
Caractéristiques et spécificités des différents situations  
Intervention solo ou en binôme 
Bonnes pratiques de rangement/sortie du matériel 
Contrôle avant départ 
Réagir en cas d’incident ou de situation à risque 
 

 

Prévention des risques lors d’interventions 
en bord de route 
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DUREE 
 

1 jour 
 
 

PUBLIC 
 

Personnels travaillant   
au bord de la route 

 
 

Pré REQUIS 
 

avoir son permis  
 
 

PEDAGOGIE 
 

Approche pédagogique participative 
grâce à des jeux de rôles, des 

exercices de groupe, pour illustrer 
les apports théoriques. 

 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de positionnement  
par entretien ou questionnaire. 

Auto-évaluation des acquis de la 
formation par questionnaire amenant  
à une réflexion sur un plan d’actions.  

 

SITUATION DE HANDICAP 
Prévenez-nous assez tôt  

de situation de handicap (cognitif,  
psychologique, moteur, sensoriel...) 
pour que nous puissions échanger 
avec le formateur sur vos besoins 

d'aménagement, de compensation, 
appuis, ressources, accessibilité... 

 
 

SANCTION DE LA FORMATION 
 

Une attestation de formation  
sera envoyée post formation. 

 
 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la formation, 
CQFD sélectionne  

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 

TARIFS 
 

Inter-entreprises à Paris, 
Intra-muros en France entière : 

Les tarifs sont disponibles 
en bas de la page internet 

du dit programme 

www.cqfd-formation.fr           
 
 

Vidéo de présentation 
 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

