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OBJECTIFS  
 

 Comprendre le rôle et les missions de l’animateur sécurité  
 Connaître les principaux enjeux de la sécurité et la santé au travail  
 Connaître l'essentiel de la réglementation santé sécurité  
 Etre capable d’analyser les incidents, les accidents et de suivre les indicateurs  
 Savoir analyser et évaluer les risques professionnels  
 Connaître et mettre en oeuvre de bonnes pratiques et outils de la sécurité  
 Définir et mener un plan d’action d’amélioration Sécurité adapté à son entreprise 

 
 

PROGRAMME  
 
Les enjeux de la santé et de la sécurité  
Les enjeux humains : Statistiques et indicateurs santé sécurité 
Définitions : accident du travail, accident de trajet, maladie professionnelle 
Les enjeux financiers : coûts des AT et des MP, gestion administrative  
Les enjeux réglementaires : l'obligation de sécurité de l'employeur et des salariés,  
principes généraux de prévention, principales obligations réglementaires du code du travail  
Les responsabilités : civile, faute inexcusable, pénale  
 
Construire une démarche de prévention  
L’évaluation des risques et le document unique (méthode)   
Le catalogue des risques : causes, conséquences, solutions, références réglementaires  
Indicateurs et objectifs de sécurité  
Les plans d’actions  
La documentation sécurité  
 
L'organisation Santé Sécurité  
Rôle et mission des différents acteurs : direction, encadrement, animateur sécurité,  
CHSCT, médecin du travail,...  
 
L'analyse des accidents et des incidents  
Intérêt de l’analyse des accidents du travail et des incidents  
La méthode de l'arbre des causes : mise en oeuvre sur une étude de cas  
 
Les formations sécurité et l'accueil des nouveaux  
Organiser l'accueil et la formation des nouveaux  
Connaître et organiser l’ensemble des formations sécurité obligatoires  
 
La gestion des entreprises extérieures  
Le cadre réglementaire et la responsabilité de l'entreprise utilisatrice  
Organiser la prévention des interventions : plan de prévention, protocole sécurité, coordination SPS  
 
Sécurité des équipements et lieux de travail  
La conformité des lieux de travail et équipements de travail  
Les vérifications et contrôles périodiques obligatoires :  
Les équipements de protection individuelle   
 

 

Animateur Sécurité 
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DUREE 
 

5 jours 
 
 

PUBLIC 
 

Animateur prévention, 
Animateur sécurité, 

Correspondant sécurité, 
Responsable et chargé de 

sécurité, Responsable 
OHSAS 18001, ILO-OSH, 

Responsable QSE, 
Infirmier(e) d'entreprise 

 
 

Pré REQUIS 
 

Aucun 
 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien 

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 
amenant à une réflexion sur 

un plan d'actions. 

 
 

PEDAGOGIE 
 

On partira des projets et des 
actions mise en œuvre par les 
stagiaires dans le domaine de 
la sécurité et de la prévention.  

Apport théorique 
et réglementaire. 

Outil d’autodiagnostic. 
 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la 
formation, CQFD sélectionne 

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 
TARIFS 

 
Inter-entreprises à Paris 

Intra-muros en France entière 
cliquez ici pour consulter  

sur notre site internet  
le calendrier et les tarifs 

 
 

Vidéo de présentation 

 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

