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OBJECTIFS  
 

 Appréhender le fonctionnement et les rôles d’un CHSCT 
 Maîtriser la détection des risques et savoir calculer une criticité 
 Savoir établir un plan de prévention, le document unique et la feuille individuelle 
 Savoir exercer le droit à l’information et à la consultation du CHSCT 

 
 

PROGRAMME  
 
Le contexte 
Les différents organes dans l’établissement [20 mm] 
Les instances représentatives [60 mm] 
La responsabilité civile et pénale [60 mm] 
Les principes de la prévention [40 mm] 
Les obligations d’évaluation des risques [60 mm] 
 
Le CHSCT 
Le rôle du CHSCT [40 mm] 
La composition du CHSCT [20 mm] 
Les moyens du CHSCT [60 mm] 
La fiche individuelle [40 mm] 
Le document unique [30 mm] 
Le plan de prévention [60 mm] 
Le droit d’alerte et de retrait [20 mm] 
 
Les risques 
Identification des facteurs de risques (postes de travail, structure, infrastructure, 
 lieux d’hygiène et alimentaires) [180 mm] 
Les outils pour le calcul de la criticité des risques, et calcul de criticité [90 mm] 
Les risques : [90 mm] 
  Bruit 
  TMS 
  Vibrations 
  Amiante 
  Produits chimiques 
  Chutes 
  Activités physiques 
  Électricité 
  Incendie 
  Stockage 
  Circulation 
  Risques routiers 
  Risques psychosociaux 
Les risques (étiquetage et signalétique) [40 mm] 
La réglementation [60 mm] 
Le coût des risques [30 mm] 
 
Le management 
Le management de la sécurité et de la santé [60 mm] 
Les fondamentaux du management [40 mm] 
Faire appliquer une décision [40 mm] 
Les réunions, ordre du jour et procès verbal [40 mm] 
 
Questions diverses 
Débat et questions/réponses [60 mm] 
 

 

Fonctionnement d'un CHSCT 
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DUREE 
 

3 jours 
 
 

PUBLIC 
 

Service RH, 
Nouveaux membres  

du CHSCT  
 
 

Pré REQUIS 
 

Aucun 
 
 

EVALUATION 

 
Auto-évaluation de 

positionnement par entretien 
ou questionnaire. 

Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 
amenant à une réflexion sur 

un plan d'actions. 
 
 

PEDAGOGIE 
 

Chaque session est animée 
en s’appuyant sur la projection 
d’un diaporama fil conducteur. 

Suivant les objectifs  
études de cas,  discussions,  
simulations, jeux de rôles. 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la 
formation, CQFD sélectionne 

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 

 

 
TARIFS 

 
Inter-entreprises à Paris 

Intra-muros en France entière 
cliquez ici pour consulter  

sur notre site internet  
le calendrier et les tarifs 

 
 
 

Vidéo de présentation 

 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESENTATION DES MODULES 
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