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gagner en compétence pour gagner en performance

OBJECTIFS

Coordonner la mise en oeuvre du reporting

Utiliser les documents de I'entreprise

PROGRAMME

Définitions et fondements

L'implication progressive des différents acteurs
L’application du RSE : ISO 26000
La pratique du reporting annuel et son évolution

Les référentiels
GRI et approche systémique

GRI et NRE : recouvrement et différences

Construire le reporting

Enjeux et contenu du rapport annuel

Les indicateurs par domaine de responsabilité
Indicateurs applicables et pertinents

Construction et évolution du référentiel interne
Organiser le reporting

Le découpage et la modélisation de I'entreprise
Le périmétre de reporting et le taux de couverture
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Mettre en place les Indicateurs de la
Responsabilité Sociale et Environnementale (RSE)

dans I'entreprise

Appréhender les enjeux de la Responsabilité Sociale et Environnementale
Connaitre le cadre normatif et les référentiels permettant de construire un reporting de RSE
S'appuyer sur un référentiel pour élaborer un systeme d'indicateurs

Auditer des résultats sociaux et environnementaux

Présentation du concept : définitions, principes, historique
Les principaux enjeux planétaires : économiques, environnementaux, sociaux

Les référentiels internationaux : Global compact, agenda 21, GRI

GRI et normes connexes (ISO 9000, 14001, OHSAS 18000)

La logique de collecte, la logique de consolidation, les contrfles internes et externes

www.cqfd-formation.fr

DUREE

2 jours

PUBLIC

Responsables
(RH, Qualité, etc...)
Chefs de projet...

Pré REQUIS

Aucun

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de
la formation par questionnaire
amenant a une réflexion sur
un plan d'actions.

PEDAGOGIE

Diaporama
Etudes de cas
Exercices pratiques
Echanges et discussions

INTERVENANTS

Selon le théeme de la
formation, CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS

En INTRA
2.300 € net a payer
pour un groupe < 2 stagiaires
puis +50€ par stagiaire
supplémentaire
+ déplacement selon lieu
Dates a convenir en commun

En INTER @
Voir notre calendrier Q
pour les dates et les tarifs

des sessions

Vidéo de présentation
po!

contact@cqfd-formation.fr %


http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI



