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gagner en compétence pour gagner en performance

management de la qualité QSE
Qualité Sécurité Environnement

| DUREE
2 jours

Notre objectif est de vous proposer un outil de travail entre les trois démarches QSE,
pour vous guider afin que votre systeme de management vous aide et qu'il soit adapté. PUBLIC

Responsables qualité
Responsables sécurité

OBJECTIFS Responsables environnement
Responsables QSE
Personnes appelées a prendre

Identifier le tronc commun aux démarches Qualité Sécurité Environnement. !
des responsabilités liées au

Identifier les points spécifiques de chaque référentiel. management QSE
Utiliser la démarche de management de la qualité comme fil conducteur.
Valoriser les avancées en sécurité et environnement Pré REQUIS

dans le cadre d'une démarche de management global.
. . , . o, Connaissance de base en
Piloter la mise en place d'un systéme intégré. management qualité sécurité
environnement : 1ISO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001
(voir nos programmes spécifiques
le cas échéant)

PROGRAMME

Les exigences des normes EVALUATION
Points de convergences

Des référentiels différents, un méme état d'esprit Auto-évaluation de

positionnement par entretien
ou questionnaire.

Point sur les outils mis en pla,ce d’ans le cadre de c!‘nac!ue demarghe Auto-évaluation des acquis de

Comparaison entre la gestion séparée et la gestion intégrée des systémes la formation par questionnaire
amenant a une réflexion sur

Larevue de direction, un pilier commun un plan d'actions.

L'engagement de la direction
La définition /validation d'objectifs communs

Le pilotage de I'amélioration PEDACOGIE
- . ) . Exposés.
L'audit interne, point d'observation centralisée Travail en sous-groupes
Définition d'un canevas d'audit sur des cas pratigues .
Formations spécifiques pour les auditeurs Dossier technique remis a chaque
stagiaire comportant le texte
La quantification des risques des exposés.
La conduite d'une analyse des risques environnementaux
La conduite d'une analyse des risques sécurité
INTERVENANTS

Donner un ordre de priorité

Selon le theme de la formation,

L'amélioration continue CQFD sélectionne un pédagogue

Deflnl_tlon d'un plan d'action commun aux trois démarches. possédant
Exercices une expérience significative,
Détermination des lignes directrices pour la mise en place une maitrise opérationnelle

et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS

En INTRA
2.300 € net a payer
pour un groupe < 2 stagiaires
puis +50€ par stagiaire
supplémentaire
+ déplacement selon lieu
Dates a convenir en commun

EnINTER @
Voir notre calendrier Q
pour les dates et les tarifs
des sessions

Vidéo de présentation
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http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

