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gagner en compétence pour gagnher en performance

HSE : Hygiéne Sécurité Environnement ...

Cette formation permet aux opérateurs de comprendre ce qu’'est 'HSE ainsi que le
champ d’action de la démarche et son intérét.

OBJECTIFS

Comprendre ce que sont les exigences relatives aux systemes de management EHS afin
de permettre a une entreprise de maitriser les risques et d'améliorer ses performances ;
Savoir participer a I'amélioration continue d’un systéme de management EHS ;
Comprendre ce qu’est une analyse des risques ;

Assurer le respect des actions correctives et préventives ;

Comprendre l'intérét des audits internes ;

PROGRAMME

Généralités

Introduction

Abréviations & glossaire

Les réglementations : le Code de 'Environnement, le Code du travail

Compliance (« respect des prescriptions relatives a ») EHS : roles et responsabilités
Obligations de I'employeur

La roue de Deming de management

Champs d’intervention : Santé professionnelle & sécurité
La sécurité du personnel (champ de I' OHSAS 18001) : Protection du personnel
La sécurité du voisinage (champ de I' ISO 14001) : Protection de I'environnement

Exercices : manuel Sécurité, procédures, formulaires, revue de direction, communication interne et
externe, incidents, accidents, non-conformités, actions correctives et préventives, les indicateurs

Evaluation des risques et Dangers
Les problemes de santé publique

Les accidents du travail

Evaluation des risques professionnels
Veille réglementaire.

La gestion des déchets

La prévention des risques

Exercice: document unique
Audit interne

Conclusion
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Sensibilisation a I’ HSE

DUREE

1 jour

PUBLIC

Opérateurs, salariés...
souhaitant étre sensibilisés
a la démarche HSE
pour mieux en appréhender
lintérét

Pré REQUIS

Aucun

PEDAGOGIE

Exercices pratiques.
Echanges entre professionnels.

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de la
formation par questionnaire
amenant & une réflexion
sur un plan d’actions.

SANCTION DE LA FORMATION

Une attestation de formation
sera envoyée post formation.

INTERVENANTS

Selon le theme de la formation,
CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS

Inter-entreprises a Paris,
Intra-muros en France entiére :
Les tarifs sont disponibles
en bas de la page internet
du dit programme
wwuw.cqfd-formation.fr
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