
gagner en compétence pour gagner en performance 

 

Tél.  09 51 08 96 14  –  06 63 58 49 30              www.cqfd-formation.fr          contact@cqfd-formation.fr 

 

HSE : Hygiène Sécurité Environnement …   
 
Cette formation permet aux opérateurs de comprendre ce qu’est l’HSE ainsi que le 
champ d’action de la démarche et son intérêt. 
 
 

OBJECTIFS 

 Comprendre ce que sont les exigences relatives aux systèmes de management EHS afin 
de permettre à une entreprise de maîtriser les risques et d'améliorer ses performances ; 

 Savoir participer à l’amélioration continue d’un système de management EHS ; 
 Comprendre ce qu’est une analyse des risques ; 
 Assurer le respect des actions correctives et préventives ; 
 Comprendre l’intérêt des audits internes ; 

 
PROGRAMME 
 
Généralités 
Introduction 
Abréviations & glossaire 
Les réglementations : le Code de l’Environnement, le Code du travail 
Compliance (« respect des prescriptions relatives à »)  EHS : rôles et responsabilités 
Obligations de l’employeur 
La roue de  Deming de management 
 
Champs d’intervention : Santé professionnelle & sécurité 
La sécurité du personnel (champ de l' OHSAS 18001) : Protection du personnel 
La sécurité du voisinage (champ de l' ISO 14001) : Protection de l’environnement 
  
Exercices : manuel Sécurité, procédures, formulaires, revue de direction, communication interne et 
externe, incidents, accidents, non-conformités, actions correctives et préventives, les indicateurs 
 
Evaluation des risques et Dangers 
Les problèmes de santé publique 
Les accidents du travail 
Evaluation des risques professionnels 
Veille réglementaire. 
La gestion des déchets 
La prévention des risques 
 
Exercice: document unique 
 
Audit interne 
 
Conclusion 
 

 

Sensibilisation à l’ HSE 
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DUREE 
 

1 jour 
 
 

PUBLIC  
 

Opérateurs, salariés… 
souhaitant être sensibilisés 

à la démarche HSE 
pour mieux en appréhender 

l’intérêt 
 

Pré REQUIS 
 

Aucun 
 
 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien 

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 
amenant à une réflexion sur 

un plan d'actions. 
 

 
PEDAGOGIE 

 
Exercices pratiques. 

Echanges entre 
professionnels. 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la 
formation, CQFD sélectionne 

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 
TARIFS 

 
En INTRA 

1.150 € net à payer 

puis +25€ par stagiaire 
supplémentaire  

+ déplacement selon lieu 
Dates à convenir en commun 

 
En INTER 

Voir notre calendrier  
pour les dates et les tarifs  

des sessions 
 
 

Vidéo de présentation 

 

pour un groupe ≤ 2 stagiaires

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
javascript:bivi_preredirect('NF%20EN%20ISO%2014001');
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI



