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EHS : Environnement Hygiène Sécurité…   
 
Le responsable hygiène, sécurité et environnement est « l’homme » de toutes les 
préventions. Il veille à prévenir les risques industriels, fait respecter les conditions 
d'hygiène et de travail, aide à produire sans polluer, etc… 
 
 

OBJECTIFS 

 Connaître et utiliser les outils réglementaires, normatifs et scientifiques  
d'analyse des risques. 

 Connaître les méthodes quantitatives et qualitatives, a priori et a posteriori,  
d'analyse des risques professionnels. 

 Traduire les méthodes d'analyse en outils opérationnels. 
 Analyser les situations de travail (caractéristiques du poste, activités réelles)  

et les risques associés afin d'élaborer les fiches de poste et de prévention  
dans un système de management EHS. 

 Formaliser le document unique d'évaluation des risques. 

 
PROGRAMME 
 
Cadre législatif 
Lois et décrets, les exigences du Code du Travail 
Les responsabilités du manager 

 
Construire l'évaluation des risques 
Conduire le projet 
Le document unique, notion d'unité de travail 
Travail réel et prescrit 
Principe de l'évaluation, pourquoi une cotation? 
 
Les familles de risques 
Le stress 
Risques liés aux produits et énergies chimiques, CMR, électricité 
Les chutes 
Les manutentions 
Ambiances (thermique, éclairage, bruit, rayonnement, travail sur écran)  
Autres Risques (entreprises extérieures, travail isolé, incendie, risque routier) 
Fiche de données de sécurité et fiches toxicologiques  

 
Formaliser un Plan de Prévention 

 
Les outils d'analyse des risques 
L’évaluation des risques professionnels 
Comment évaluer les risques 
Approche scientifique: rigueur et formalisme 

 
Introduction aux méthodes quantitatives et qualitatives – 
Méthodes qualitatives: Méthode ICARE 
Méthodes quantitatives: bruit, valeur limite d'exposition, valeur moyenne d'exposition . 
 
Les méthodes a posteriori - Arbre des causes 
 
Traduire les méthodes en outils opérationnels 
Choix des méthodes, retenir la méthode appropriée 
Les indicateurs 

 
Analyse des situations de travail 
Les responsabilités du manager 
Evaluation a priori des risques professionnels 
Caractéristiques d'un poste de travail 
Les accidents du travail 
Les mesures à prendre 
Les EPI 
 
Formaliser le document unique d'évaluation des risques.  
 
Conclusions 
 
 
 

 

 

la responsabilité EHS 
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DUREE 
 

1 jour 
 
 

PUBLIC  
 

Encadrants 
Responsables sécurité 

Animateurs de prévention, 
Membres de CHSCT 

… 
 
 

Pré REQUIS 
 

Aucun 
 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien 

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 
amenant à une réflexion sur 

un plan d'actions. 
 

 
PEDAGOGIE 

 
Exercices pratiques. 

Echanges entre 
professionnels. 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la 
formation, CQFD sélectionne 

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 
TARIFS 

 
En INTRA 

1.150 € net à payer 

puis +25€ par stagiaire 
supplémentaire  

+ déplacement selon lieu 
Dates à convenir en commun 

 
En INTER 

Voir notre calendrier  
pour les dates et les tarifs  

des sessions 
 
 

Vidéo de présentation 

 

pour un groupe ≤ 2 stagiaires

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI



