
gagner en compétence pour gagner en performance 

 

Tél.  09 51 08 96 14  –  06 63 58 49 30              www.cqfd-formation.fr          contact@cqfd-formation.fr 

 

Très souvent du matériel quasiment neuf demeure dans les « placards » par crainte de la 
manipulation spécifique qu’il représente… 
 
Pourtant des méthodes, des matériels et des produits existent et apportent des conditions 
de travail et des résultats qualitatifs bien meilleurs.  
 
Des techniques permettent de gagner du temps et de gérer la fatigue. 
 
 
 
OBJECTIFS 
 

 Savoir prendre en main ce matériel spécifique 
 Rassurer le personnel sur sa manipulation et son fonctionnement 
 Adopter des techniques pour optimiser la qualité du travail 

 
 
 
 

PROGRAMME 

 
Les différents modèles de monobrosse 
Classement par vitesse 
Composition 
Accessoires 
Choix des disques abrasifs 
 
 
Les différents travaux possibles 
Décapage 
Récurage   
Ponçage  
Lustrage 
Spray 
Cristallisation 

 
 

Les différents traitements d’un sol 
Préparation 
Protection 
Entretien 
Rénovation 
 
 
Le décapage 
Méthodes de décapage 
Neutralisation 
Mise en protection 
Sécurité 
Fréquences et cadences 
 
 
Mise en pratique 
Prise en main de la monobrosse  
Les bons gestes 
Diriger en sécurité  
 
 
 
En Intra-Muros : Nous pouvons vous proposer une  journée supplémentaire si vous souhaitez 
développer la mise en œuvre des techniques en pratique. En effet, par exemple pour un 
décapage, il faut tenir compte du temps de séchage entre les couches de bouche-pores et 
d’émulsion, etc. 
 

 

 

la monobrosse 
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DUREE 
 

2 jours 
 
 

PUBLIC 
 

Personnels ayant  
des activités de nettoyage 

 
 

Pré REQUIS 

 
Aucun 

 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien 

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 
amenant à une réflexion sur 

un plan d'actions. 
 
 

PEDAGOGIE  
 

Exposés, 

Echanges d'expériences, 

Présentation d’affiches, 
documents, supports… 

Remise d’une synthèse 
pédagogique (livret), 

Approche centrée sur les 
situations concrètes 
rencontrées par les 

participants. 
Application pratique. 

 

 
INTERVENANTS 

 
Selon  le thème de la 

formation, CQFD sélectionne 
un pédagogue possédant  

une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 
TARIFS 

 
Inter-entreprises à Paris 

Intra-muros en France entière 
cliquez ici pour consulter  

sur notre site internet  
le calendrier et les tarifs 

 
 

Vidéo de présentation 

 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

