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OBJECTIFS 
 

 Revoir les fondamentaux et les grands principes s’appliquant aux techniques de nettoyage 
 Consolider les connaissances techniques et pratiques  
 Voir les évolutions techniques des matériels et des pratiques professionnelles 
 Se préparer aux épreuves orales et écrites  

 
 
 
 

PROGRAMME   
 
Phase préparatoire (dossier de recevabilité) 
Prise de connaissance du dossier de recevabilité 
Réflexion sur son parcours 
Travail personnel : Collecte des éléments justificatifs  
Repérage des éventuels manques 
Rédaction du dossier 
 
Phase 1  
Découverte des certificats de compétences professionnelles 
Prise de connaissances du CCP 1 : Analyse des compétences requises 
Prise de connaissances du CCP 2 : Analyse des compétences requises 
Document d’autoévaluation : Présentation des différentes rubriques, de la méthodologie,  
des objectifs visés, du calendrier de mise en œuvre 

 
Phase 2  
Remise du document d’auto-évaluation rempli par le stagiaire 
Analyse des réponses 
Analyse des résultats obtenus 
 
Phase 3  
Rédaction du CCP « Réalise un travail pratique manuel» 
 
Phase 4  
Validation du CCP1 « Mise en situation professionnel » 

 
Phase 5  
Rédaction du CCP « Réalise un travail mécanise » 

 
Phase 6  
Validation du CCP2 « Mise en situation professionnel 
 
Phase 7  
Préparation aux épreuves 
Présentation devant un jury : entraînement à la prise de parole 

 
 
 

 

 

préparation à la VAE  
par l’accompagnement d’agents d’entretien 
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DUREE 
 

4 jours 
 
 

PUBLIC 
 

Personnel, Agents… 
souhaitant préparer  

un concours 
ou une VAE 

 
 

Pré REQUIS 
 

Etre expérimenté 
 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien 

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 
amenant à une réflexion sur 

un plan d'actions. 
 
 

PEDAGOGIE 
 

Apports théoriques ; 
Questions / réponses ; 
Retours d’expérience ; 
Analyses de situation ;  
Exercices individuels 

et collectifs ; 
Mises en situations obstacles ; 

Utilisation de documents 
techniques ; 

 
Le formateur alternera des 
situations d’entretien oral  
et des exercices à l’écrit. 

 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la formation, 
CQFD sélectionne  

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 

 

 

TARIFS 
 

Inter-entreprises à Paris 
Intra-muros en France entière 

cliquez ici pour consulter  
sur notre site internet  

le calendrier et les tarifs 
 
 
 

Vidéo de présentation 
 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

