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Ce programme de formation ci-joint vise à permettre aux participants de poursuivre la réflexion  
sur l’amélioration du travail d’équipe et d’analyser les réalisations de l’équipe depuis le premier 
parcours. 
 

 
OBJECTIFS  
 

 Analyser les processus dynamiques du travail d’équipe existant 
 Entretenir la dimension relationnelle du travail en équipe 
 Développer la coresponsabilité des collaborateurs dans la réussite de l’équipe 

 
 
PROGRAMME  
 
Analyse des pratiques professionnelles 
Méthode GEASE  
Exposé – Questionnement – Hypothèses – Réactions – Fonctionnement  
Retour d’expériences sur la vie de l’équipe 
 
Structuration de l’équipe 
Les règles de fonctionnement de l’équipe 
Objectifs et rôles de chaque collaborateur 
Les quatre leviers organisationnels 
Les tableaux de bord collaboratifs 
 
Cohésion de l’équipe 
Potentiels et talents individuels 
Communication d’équipe 
Développement identitaire de l’équipe 
Conditions de réussite de la cohésion d’équipe 
Développer la coresponsabilité des collaborateurs dans la réussite de l’équipe 

 
 

 

Mieux travailler ensemble / Cohésion d’équipe 
journée de suivi 
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DUREE 
 

1 jour 
 
 
 

PUBLIC 
 

Tout public 
 
 

Pré REQUIS 
 

Avoir suivi le programme initial 
 
 
 

PEDAGOGIE 
 

Différentes modalités sont 
proposées aux stagiaires :  

Méthode expositive, Méthode 
interrogative, Méthode 

expérientielle. 
 
 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien 

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 

amenant à une réflexion  
sur un plan d’actions.  

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la 
formation, CQFD sélectionne 

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 

 

 
TARIFS 

 
Inter-entreprises à Paris 

Intra-muros en France entière 
cliquez ici pour consulter  

sur notre site internet  
le calendrier et les tarifs 

 
 

Vidéo de présentation 

 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm



