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gagner en compétence pour gagner en performance

méthode SMYle

Cette formation a la Signographie Manuscrite Yaelle a pour objectif d'enseigner les
conventions d'écriture de la Langue des Signes définie par la méthode SMYle dont

l'inventeur est la formatrice de cette session.
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SMYLE Langue des Signes écrire pouvoir

OBJECTIFS

Prendre des notes rapidement en cours de Langue des Signes.
Reconnaitre et reproduire rapidement des signes.

PROGRAMME

Découverte des diverses formes d'écriture de lalangue des signes dans le monde.
Court historique de la culture sourde

Idéogrammes — signogrammes
Différences et similitudes.

Etude du tragage des traits premiers chinois,
Ergonomie

Les conventions générales de tragage des signogrammes
vocabulaire spécifique : styligrammes, altigrammes, émotigrammes, manugrammes efc...

* les signogrammes des configurations les plus simples

* 'angle de vue du signographe

* le sens de tragage des traits premiers (souplesse, aisance, efficacité, agilité)
* les directions d'écriture (horizontale, verticale)

Construction des signogrammes
mise en place théorique et travaux pratiques

Entrainement aux traits premiers
et recherche personnalisée en ergonomie, gaucher/gauchére ou droitier/droitiere.

Tracage des traits complexes
styligrammes majeurs, mobigrammes, finagrammes

* Demandes spécifiques, personnalisées, étude de cas et travail de groupe sur une demande.

* Travail de mise en commun

* Ecriture en pavé (expression de plusieurs signogrammes)

* Techniques du miroir, de la répétition, de I'orientation des configurations, des signes complexes
* Esthétique et calligraphie.

Aide pédagogique
Production d'outils.
Fiche pédagogique, livret, production littéraire, affiche, tableau etc...
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écriture de lalangue des signes LSF

DUREE

4 jours

PUBLIC

Toute personne signante
de naissance ou
en cours d'apprentissage
de la Langue des Signes.
Enseignants et/ou étudiants
en Langue des Signes.

Pré REQUIS

Aucun

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de
la formation par questionnaire
amenant a une réflexion sur
un plan d'actions.

PEDAGOGIE

La formatrice propose cet
enseignement dans le cadre
d'une pédagogie novatrice
basée sur 'écoute active,
I'estime de soi et le
développement personnel.
Le respect de soi et de l'autre
est prépondérant. Des plages
de discussion et d’échanges
sont proposées pour que
chacun puisse exprimer ses
attentes ou ses demandes.

INTERVENANTS

Selon le théeme de la
formation, CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS @Q{é
Inter-entreprises a Paris

Intra-muros en France entiére
cliquez ici pour consulter
sur notre site internet
le calendrier et les tarifs

Vidéo de préseCn%ation
Q

contact@cqfd-formation.fr %


http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

