Conseils, Qualité et Formations Didactiques ©

gagner en compétence pour gagner en performance

OBJECTIFS

Connaitre les outils et leurs méthodes d'utilisation pour la gestion et la sécurisation des
informations
Conduire une politique une politique de communication vers I'extérieur (Internet/Extranet)

PROGRAMME

Les flux, méthode SAFIR ©

Maitriser les systémes d’identification des flux de gestion

pour 'ensemble des fonctions internes,

pour permettre d’identifier les informations circulant entre les différents destinataires
et valider la distribution des informations

sur chaque poste de travail (administratifs et productifs)

Méthode MIR ©

Le processus d’analyse MIR (Manquants, Inutiles et Ralentisseurs, a propos des flux)
vise a rationaliser et a garantir la fluidité et la justesse des transactions

entre les postes de travail (administratifs et productifs)

Les supports

L’identification des supports et des informations rattachées

a pour role de définir les modes de transactions

et de retenir uniqguement les informations qui serviront a la performance de chaque poste de travail

Les fréquences

La recherche puis la détermination des fréquences de transactions
permettent de calibrer la fluidité des transactions

pour équilibrer a la fois I'alimentation d’un poste en informations

et la vitesse de traitement de ces dernieres

Les trajectoires

La recherche puis I'identification des trajectoires

permettent de garantir la bonne distribution des supports et informations
rattachées en fonction des prérogatives de chaque poste de travail
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gestion de I'information

DUREE

2 jours

PUBLIC

Responsable sécurité
ou communication
Direction
Responsable qualité
ou informatique

Pré REQUIS

Aucun

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de
la formation par questionnaire
amenant a une réflexion sur
un plan d'actions.

PEDAGOGIE
Diaporama
Etudes de cas

Echanges et discussions
Simulations

INTERVENANTS

Selon le theme de la

formation, CQFD sélectionne

un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,

neuropsychologue, ergonome,

ergothérapeute,
senior manager,

chef de cuisine, gouvernante,

journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS @Q{é

Inter-entreprises a Paris

Intra-muros en France entiére

cliquez ici pour consulter
sur notre site internet
le calendrier et les tarifs

Vidéo de présentation

%

contact@cqfd-formation.fr %


http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

