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Remise à niveau en orthographe, grammaire, syntaxe et conjugaison. 
 
Chaque notion ou règle abordée fait l’objet d’une sollicitation et d’une stimulation des différents sens 
et des fonctions cognitives, tout en évitant les éventuelles phobies scolaires. 
 
Les troubles DYS seront également pris en considération dans le déroulement de la formation, par 
l’étude individuelle des besoins et la mise en place d’une préparation spécifique. 
 
 
 
OBJECTIFS  
 

 Apprendre ou réapprendre de façon ludique et structurée les fondamentaux en 
orthographe, grammaire, conjugaison et syntaxe les plus fréquemment rencontrés, 
pour une exploitation de la langue écrite dans un contexte professionnel. 

 
 

 
PROGRAMME  
 
Comprendre et appliquer la syntaxe dans des écrits professionnels 

Des jeux de cartes et de dominos pour les accords en genre et en nombre du groupe nominal 

Trucs et astuces pour déjouer les pièges classiques des accords 

Les compléments, illustrés et imagés 

Reconnaître et différencier les auxiliaires 

Les participes passés en musique 

L’utilisation des principaux modes et temps de conjugaison du quotidien 

Distinguer les infinitifs et les verbes conjugués 

Les confusions courantes 

Savoir repérer et accorder les adjectifs 

La roue de la fortune pour réviser les terminaisons de conjugaison 

Les variables et invariables 

Jeu de l’o(ie)rthographe (jeu de plateau reprenant orthographe, homonymes, grammaire et 

conjugaison) 

 

L’orthographe par le jeu 
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DUREE 
 

3 jours 
 
 
 

PUBLIC 
 

Toute personne souhaitant 
se mettre à niveau 

 
 

Pré REQUIS 
 

Savoir parler le français 
 
 
 

PEDAGOGIE 
 

Approche pédagogique participative 
grâce à des jeux, 

des exercices ludiques 
et partage de moyens 

mnémotechniques. 
Alternance d'exposés illustrés,  
de mises en situation concrètes 

analysées et commentées, 
d'études de cas voire 

d'entrainements suivant les objectifs 
précis retenus. 

En présentiel ou à distance. 
 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de positionnement 
par entretien ou questionnaire. 

Auto-évaluation des acquis de la 
formation par questionnaire 

amenant à une réflexion  
sur un plan d’actions.  

 
 

SANCTION DE LA FORMATION 
 

Une attestation de formation  
sera envoyée post formation. 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la formation, 
CQFD sélectionne  

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 

 

TARIFS 
 

Inter-entreprises à Paris, 
Intra-muros en France entière : 

Les tarifs sont disponibles 
en bas de la page internet 

du dit programme 

www.cqfd-formation.fr           
 
 

Vidéo de présentation 
 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

