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Les personnels travaillant au quotidien autour de l’enfant et son accompagnement se doivent de 
développer leurs ressources créatives au niveau personnel et professionnel pour permettre de faire 
face et de s’adapter aux différentes situations imprévues rencontrées au quotidien. 
 
 
OBJECTIFS  
 

 Comprendre la notion de créativité 
 Acquérir des savoirs faire en lien avec les activités d’expression de l’école maternelle  
 Connaître et exploiter son potentiel créatif au quotidien 
 Savoir gérer l’imprévu 
 Connaître les limites du rôle  

 
 
PROGRAMME  
 
Echanges 
Autour des expériences professionnelles des participants 
Expressions des situations problématiques et des besoins de chacun 
 
Rôle et fonction  
Le travail en équipe : communication interne 
Tendre vers un travail équilibré et plus d’efficacité : discussion autour des obstacles rencontrés et 
comment identifier les leviers 
Favoriser le respect de chaque fonction à partir d’un cadre posé ensemble 
Le rythme de l’enfant et son développement 
 
Apport théorique  
Zoom sur les activités d’expression  
Objectifs par domaines de compétences 
 
Mise en pratique  
Une attention particulière sera apportée à une pratique des Arts Plastiques. 
 
 
 
 
 

 

 

Développer les ressources créatives  
en petite enfance 
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DUREE 
 

2 jours 
 
 

PUBLIC 
 

Professionnels  
de la petite enfance... 

ASEM, ATSEM… 
 
 

Pré REQUIS 
 

Aucun 
 
 

EVALUATION 

 
Auto-évaluation de 

positionnement par entretien 
ou questionnaire. 

Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 
amenant à une réflexion sur 

un plan d'actions. 

 
 

PEDAGOGIE  
 

Mise en pratique. 
Echanges entre 
professionnels. 

Appui sur les expériences  
et vécu des participants. 

Apports théoriques 
 
 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la 
formation, CQFD sélectionne 

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 
TARIFS 

 
Inter-entreprises à Paris 

Intra-muros en France entière 
cliquez ici pour consulter  

sur notre site internet  
le calendrier et les tarifs 

 
 
 

Vidéo de présentation 

 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

