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gagner en compétence pour gagner en performance

Offrir la possibilité de découvrir une autre approche en mettant I'accent sur les effets
d'une approche plus ludique. C'est pour les animateurs I'occasion d'enrichir leur boite
a outils.

OBJECTIFS

Permettre a chacun d’obtenir les outils ludiques pertinents
Développer son esprit créatif au service des autres.

Savaoir utiliser le jeu comme outil pédagogique

PROGRAMME

L’histoire du jeu de société

Le jeu a travers les siecles
Apprentissage de la vie a travers le jeu
Découverte de jeux éducatifs

Les stades de développement de I’enfant et le jeu
Rappel sur les différents stades de développement et de I'acquisition du jeu :
Jeu symbolique, la découverte des objets, la manipulation des objets...

Classer les jeux en fonction des compétences qu’ils développent

Les jeux de manipulation: préhension fine, préhension globale, coordination bimanuelle,
coordination occulo-manuelle

Les jeux d’apprentissages cognitifs (reconnaissance, identification et dénomination): gnosies
sensorielles, gnosies des objets ...

Les jeux de verbalisation et de socialisation : comptines, livres...

Les jeux de réles : le jeu de la maitresse, de la marchande....

Transmission d’une régle de jeu

La régle du jeu; pourquoi ?

Comparaison entre les régles de vie en société et une regle du jeu
Transmettre un message clair

Test logique (Rappel sur I'importance des consignes)

S’exprimer par le jeu

Notre opinion sur I'utilité du jeu dans la relation avec les enfants

La ludopédagogie ou comment communiquer par le jeu et accélérer 'acquisition des savoirs
Surmonter son trac et prendre confiance

La communication non verbale : les gestes, la posture, le regard.

Jeu permettant de réguler un groupe

Découverte de mécaniques de jeux originales
Détournement d’objet

Je sais compter ! (Se rassurer pour mieux avancer)

Set de table ludique (Support original qui invite & la réflexion)
Jeux délirants au service du groupe

Travail sur I’élaboration d’un jeu
Travail en groupe avec des objets insolites afin de créer des nouvelles mécaniques de jeu
Utilisation du jeu d’observation, de collaboration et de communication
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Le JEU comme outil pédagogique

DUREE

2 jours

PUBLIC

Animateurs

Pré REQUIS

Aucun

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de
la formation par questionnaire
amenant a une réflexion sur
un plan d'actions.

PEDAGOGIE

La Ludopédagogie
permet de modifier
les comportements
de fagon ludique.
Elle intervient dans la
communication,
la résolution de problemes,
la motivation, la gestion du
temps, I'organisation ou
encore les techniques
de créativité.

Le formateur vous guide sur le
chemin de la co-construction
des savoir-étre en alternant

mises en situation et
exercices de communication.

INTERVENANTS

Selon le théeme de la
formation, CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS @
Inter-entreprises a Paris }

Intra-muros en France entiére
cliquez ici pour consulter
sur notre site internet
le calendrier et les tarifs

Vidéo de présentation
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http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI



