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gagner en compétence pour gagnher en performance

en charge.

OBJECTIFS

troubles apparentés.

troubles apparentés.
Découvrir des outils et des techniques d’animation et des ateliers adaptés.

PROGRAMME

Rappels
Les démences, la maladie d’Alzheimer et les troubles apparentés

Environnement et repéres pour les personnes atteintes
La communication avec les personnes atteintes
Sens de I'animation

Les bases d’un projet d’animation personnalisé
Evaluation des capacités résiduelles des résidents, I'histoire de vie...

Les différents types d’activités possibles
en fonction des stades d’évolution de la maladie
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Mettre en place une animation adaptée aux personnes atteintes de maladie d’Alzheimer et

L’ANIMATION AUPRES DES PERSONNES
ATTEINTES DE LA MALADIE D’ALZHEIMER
OU DE TROUBLES APPARENTES

L’animation fait partie du soin a part entiére. Les troubles du comportement des malades Alzheimer DUREE
ou de personnes atteintes de troubles apparentés obligent la mission d’animation a adapter
'environnement et les outils pour ne pas mettre les résidents en échec. La bonne connaissance des
résidents permettra de cibler les objectifs selon chaque résident et permettra ainsi une bonne prise

2 jours

PUBLIC

Animateurs
et autres personnels
prenant soin des résidents

Connaitre les différentes pathologies démentielles et les troubles du comportement associés.
Apprendre a mieux communiquer avec les personnes atteintes de maladie d’Alzheimer et Pré REQUIS

Aucun

PEDAGOGIE

La méthode pédagogique
s’appuie sur le savoir du
formateur, son expérience du
terrain, des apports théoriques et
les échanges
avec les participants.

EVALUATION

Auto-évaluation de
positionnement par entretien
ou questionnaire.
Auto-évaluation des acquis de
la formation par questionnaire
amenant a une réflexion sur
un plan d'actions.

SANCTION DE LA FORMATION

Une attestation de formation
sera envoyée post formation.

INTERVENANTS

Selon le theme de la formation,
CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS

Inter-entreprises a Paris,
Intra-muros en France entiére :
Les tarifs sont disponibles
en bas de la page internet
du dit programme
www.cqfd-formation.fr

Vidéo de présentation
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http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI

