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Les ALSH sont des structures d’accueil pour les enfants pendant les périodes de loisirs et jouent un 
rôle important dans le développement et l’épanouissement des enfants ainsi que dans l’aide à la 
conciliation vie professionnelle / vie familiale pour les parents.  
Les projets ALSH peuvent être portés par différentes structures, telles que les associations, les 
collectivités territoriales, les centres sociaux, les entreprises ou encore les établissements scolaires. 
Les projets ALSH visent à proposer des activités ludiques, culturelles et éducatives aux enfants, en 
favorisant leur épanouissement, leur socialisation et leur éducation. Ces projets doivent répondre à 
des normes de qualité en matière d’accueil, de sécurité et d’encadrement, définies par les 
réglementations en vigueur. Cependant, la mise en place de projets ALSH peut être complexe. 
Les porteurs de projets ALSH doivent notamment être capables de : 
▪ Concevoir et organiser des activités adaptées aux différents âges et besoins des enfants, 
▪ Assurer la sécurité et la santé des enfants, 
▪ Garantir un encadrement de qualité, avec des animateurs formés et compétents, 
▪ Mettre en place des dispositifs de communication avec les familles et les partenaires locaux, 
▪ Gérer les ressources humaines et matérielles nécessaires à la mise en place du projet. 
Les agents de la CAF ont un rôle important à jouer dans l’accompagnement des porteurs de projet 
ALSH. Ils sont en effet chargés de vérifier la conformité des projets aux normes de qualité en 
vigueur, de financer les projets en fonction des besoins et des capacités financières de la CAF et 
d’accompagner leurs porteurs de projets dans la mise en place de leur projet. 
 
OBJECTIFS  
 

 Comprendre les enjeux et les spécificités des projets ALSH ainsi que le rôle des CAF  
dans leur accompagnement 

 Maîtriser les différentes étapes de la mise en œuvre d’un projet ALSH, de la conception  
à l’évaluation et savoir les adapter aux besoins et aux contraintes des porteurs de projet 

 Connaître les bonnes pratiques pour accompagner efficacement les porteurs de projet ALSH, 
notamment en termes de conseil, de soutien technique et de formation 

 Proposer des outils et des méthodes pour améliorer la qualité de l’accompagnement proposé 
aux porteurs de projets ALSH et contribuer à la mise en place d’une politique de soutien 

 
PROGRAMME  
 
Introduction  
Importance des projets ALSH pour les enfants et les familles : participation à des activités ludiques et 
éducatives, épanouissement des enfants et développement des compétences sociales, culturelles et 
sportives, solution de garde fiable et adaptée pour les parents, accès à l’éducation, à la culture et 
aux loisirs quelles que soient l’origine socio-culturelles. 
Rôle des Caisses d’allocations familiales dans l’accompagnement à la mise en œuvre : soutien 
financier aux porteurs de projets, proposition de formation pour renforcer les compétences en 
matière de gestion de projet, de développement pédagogique et de gestion des ressources 
humaines, médiation entre les différents acteurs impliqués, évaluation de la qualité des projets 
 
Différents types de projet ALSH  
Les différents types de projet ALSH : ALSH pour enfants, ALSH pour adolescents, ALSH à 
thématique spécifique, ALSH en mode projet, ALSH inclusifs, ALSH intercommunaux, etc. 
Les spécificités de chaque projet : accueil régulier, accueil occasionnel, sans hébergement, avec 
hébergement, périscolaire, séjour de vacances, etc. 
Les enjeux liés à la mise en œuvre de ces projets : Accessibilité, qualité des accueils et des activités 
proposées, encadrement, partenariat, communication, gestion des ressources humaines, etc. 
 
Mise en œuvre d’un projet ALSH  
Présentation des étapes-clés : Identification des besoins, conception du projet, recherche de 
financement, mise en place des équipes, recherche de locaux, communication, mise en œuvre du 
projet, évaluation et ajustement. 
Explication de l’importance de chaque étape : besoins réels des enfants et des familles, définition 
des objectifs globaux, planification, mise en œuvre des activités, suivi et mesure de la progression du 
projet 
Les enjeux et les difficultés rencontrées lors de la mise en œuvre : enjeux financiers, enjeux 
organisationnels, enjeux RH, enjeux de communication, enjeux pédagogiques, difficultés liées à la 
réglementation, difficultés liées à la gestion de crise, etc. 
 
Bonnes pratiques d’accompagnement  
Présentation des bonnes pratiques d’accompagnement des porteurs de projets : informations et 
conseils, outils de suivi et d’évaluation, assistance technique, session de formation, participation des 
familles, réseau de partenaires, indicateurs de performance, suivi régulier et personnalisé 
Les enjeux d’un accompagnement efficient : meilleure qualité de projet, renforcement des 
compétences, meilleure gestion du quotidien, satisfaction des parties prenantes, valorisation des 
actions menées 
 
Cas pratique   apporté par le formateur – Mise en œuvre d’un projet ALSH 
 

 

Mise en œuvre des projets ALSH 
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DUREE 
 

2 jours 
 
 

PUBLIC 
 

Agents de la CAF, 
Structures ALSH… 

 
 

Pré REQUIS 
 

aucun 
 
 

PEDAGOGIE 
 

Approche pédagogique 
participative grâce à des 

exercices, études de cas en fil 
conducteur pour apporter la 

théorie en lien avec  
la réalité du terrain. 

 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien 

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 

amenant à une réflexion  
sur un plan d’actions.  

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la 
formation, CQFD sélectionne 

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 

 

 
TARIFS 

 
Inter-entreprises à Paris 

Intra-muros en France entière 
cliquez ici pour consulter  

sur notre site internet  
le calendrier et les tarifs 

 
 

Vidéo de présentation 

 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI



