
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

du savoir faire...             au faire savoir... 
 CQFD met à votre disposition des formateurs et des consultants alliant leur savoir faire et leur savoir être. 
Possédant tous une pratique significative sur le terrain et une maîtrise opérationnelle, ils mettent à votre profit 
leurs connaissances professionnelles, leur conviction, leur rigueur et leur goût de la résolution de problèmes. 
Nos compétences et nos expériences constituent un appui déterminant. 
 
 

Soucieux de correspondre davantage aux réalités professionnelles, CQFD 
souhaite vous apporter des solutions personnalisées en vous permettant de 
choisir vos programmes « à la carte ». Vous pourrez moduler les contenus 
des formations en fonction de vos besoins spécifiques et de circonstances 
diverses lors de sessions dans vos locaux. 
 

Des formations sur mesure 

 

Les durées des formations souvent ne correspondent pas 
forcément aux disponibilités de vos collaborateurs... Chez 
CQFD, vous pouvez aménager les interventions intra-muros 
aux dates et heures que vous souhaitez.  Notre flexibilité permet 
de respecter votre rythme et d'adapter des parcours 
individualisés. 
 

Une organisation personnalisée 

 

En organisant la formation dans vos propres locaux, CQFD 
vous permet de réduire les pertes de temps à gérer les 
contraintes organisationnelles et les coûts liés aux frais 
d'hébergement et de transport des participants. Les stagiaires 
seront d'autant plus réceptifs qu'ils demeurent dans leur 
environnement. La proximité du poste de travail permettra aussi 
de transposer concrètement les acquis en un plan d'actions.  
 

Un lieu idéal 

 

CQFD organise ses formations par petits groupes... Cette démarche 
favorise la participation, la responsabilisation, le développement et 
l'amélioration, en incitant les stagiaires à s’exprimer sur leur situation. Pour 
maintenir la qualité et l'intérêt des échanges, les énergies sont concentrées 
vers l'action en réponse aux besoins de la structure et aux questions 
individuelles. 
 

Une pédagogie interactive 

 


