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OBJECTIFS  
 

 Adopter une attitude professionnelle adaptée aux personnes désorientées ou présentant des 
démences ou maladie apparentées 

 Mieux appréhender et comprendre la spécificité de  ces publics et leur comportement 
 

 
 
PROGRAMME  
 
Psychopathologie du vieillissement  
Les remaniements sociaux, familiaux, psychiques et affectifs dans le grand âge,  
du normal au pathologique… 
 
Psychopathologie pratique du sujet âgé  
Observation, repérage et compréhension de la désorientation déambulation  
et divers troubles du comportement 
Compréhension du sujet atteint de démence de type Alzheimer 
 
La démence à l’épreuve de l’institution, l’institution à l’épreuve de la démence 
Analyse des pratiques existantes 
Prise en compte des limites et difficultés des équipes soignantes 
Rendre compatible un projet de vie plus adapté aux personnes désorientées  
et plus satisfaisant pour les équipes soignantes 
 
Aménager une structure spécifique pour personnes désorientées au sein d’un établissement  
Unités de court séjour, long séjour, accueil de jour 
Architecture, ergonomie, décoration 
pour une meilleure cohabitation avec les résidents non désorientés 
pour une meilleure intégration et entente avec les familles 
 
Projet de vie : plus de sens pour plus de vie 
Le quotidien, les soins, l’animation, le repérage, les relations, l’accompagnement… 
 
 
 

 

Accompagnement  

des personnes âgées désorientées 
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DUREE 
 

3 jours 
 
 

PUBLIC 
 

Intervenants auprès des 
personnes âgées 

 
Pré REQUIS 

 
Aucun 

 
 

PEDAGOGIE 
 

Approche pédagogique 
participative. Apports 
théoriques, législatifs  
et méthodologiques. 

Des études des cas concrets 
présentés par les stagiaires et 
issues de leurs expériences 
professionnelles permettront 
de disposer d’un temps dédié 
à l’analyse de leurs pratiques 

dans une démarche 
constructive. 

 
 

EVALUATION 
 

Auto-évaluation de 
positionnement par entretien 

ou questionnaire. 
Auto-évaluation des acquis de 
la formation par questionnaire 

amenant à une réflexion  
sur un plan d’actions.  

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la 
formation, CQFD sélectionne 

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 

 

 
TARIFS 

 
Inter-entreprises à Paris 

Intra-muros en France entière 
cliquez ici pour consulter  

sur notre site internet  
le calendrier et les tarifs 

 
 

Vidéo de présentation 

 

 

 

http://trc1.emv2.com/I?a=A9X7CqsguKIS8QDBnaD2Z3jiiA
http://www.cqfd-formation.fr/
https://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI



