Conseils, Qualité et Formations Didactiques ©

gagner en compétence pour gagner en performance

auprés des animateurs

Le groupe d’analyse est un espace d'expression, de transformation et de pratique qui permet a
chacun de montrer ses compétences et de les confirmer.

Ce temps s’articule autour de différents themes abordés en groupe, afin de permettre a chacun de
s’ouvrir, dans le cadre d’'un moment de partage d’expériences et de prise de recul. Cette perspective
tend a ce qu’'un dynamique de groupe s’inscrive a l'analyse des différents sujets abordés qui
concernent la pratique de 'ensemble des participants.

OBJECTIFS

Développer des qualités particulieres de respect de l'autre
Développer des liens professionnels en permettant le partage de compétences
entre différentes personnes, entre différentes fonctions
Favoriser I'apprentissage de la prise de parole, de I'écoute et de I'analyse de situations
Resituer la pratique quotidienne dans un projet qui donne sens au travail

PROGRAMME

Le formateur est garant du cadre posé, il :

- crée un climat de confiance facilitant I'échange,
- apporte des éclairages théoriques

- stimule la réflexion et la remise en question

Les themes sont amenés a la fois par les stagiaires ou proposé par le formateur

Exemple de themes abordés

- La posture et discrétion professionnelle, en tant qu’animateur
- La maltraitance dans le cadre de I'animation

- Signaler des situations de danger potentiels vécues par les usagers
- Laviolence et le harcélement

- L’adaptation a un public vieillissant

- L’éducation au numérique et les réseaux sociaux

- Les liens de I'animateur avec 'action socioéducative

- Le rapport au corps qui se transforme

- Le vivre ensemble, tenant compte des diversités culturelles

- Cadre, regles et sanctions éducatives

- La pédagogie en animation

- Favoriser la citoyenneté, a tout age

Notre catalogue de formation peut aussi vous inspirer sur les thématiques pouvant étre abordées.

Groupe d'analyse de la pratique
Instaurer dans le quotidien une réflexion et une analyse de la pratique

DUREE

Les rencontres durent 3h30,
avec un espacement
de 4 a 5 semaines.
Mais la fréquence de
l'intervention est a définir en
fonction de vos objectifs.

PUBLIC

Animateurs...

Pré REQUIS

Aucun

PEDAGOGIE

Les techniques et outils utilisés
sont issus essentiellement
de I'écoute active :
échanges entre professionnels,
analyse de situations...

INTERVENANTS

Selon le theme de la formation,
CQFD sélectionne
un pédagogue possédant
une expérience significative,
une maitrise opérationnelle
et un profil particulier :
sophrologue, psychologue,
neuropsychologue, ergonome,
ergothérapeute,
senior manager,
chef de cuisine, gouvernante,
journaliste, animateur,
ex-policier, etc...

TARIFS
Intra-muros en France entiere :
Les tarifs sont disponibles
en bas de la page internet

du dit programme
www.cqfd-formation.fr
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